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1 DefinicOes

Objetivo: O objetivo da Politica Direitos Humanos é formalizar o compromisso da empresa em
respeitar, proteger e promover os direitos humanos em todas as suas operacgoes e relagbes com

a cadeia de valor, garantindo praticas justas, éticas e sustentaveis.

Os direitos humanos e trabalhistas sédo reconhecidos pela Onset e estdo inclusos na Politica
de Etica e Conduta da empresa. A Onset cumpre todas as leis nacionais aplicaveis e os tratados
internacionais relativos aos direitos humanos, direitos sociais e direitos trabalhistas, de acordo
com os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e elementos referenciados da
Declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. A politica reflete os Padrdes de Integridade Empresarial Onset.

Periodo: Esta politica é valida por prazo indeterminado, sujeita a revisdes periddicas conforme
necessidade.

Elegibilidade: Todos os funcionarios sdo responsaveis por cumprir esta politica. A Diretoria
incentivara osfuncionarios a entender a politica e as leis aplicaveis relacionadas a ela. O
descumprimento desta politica, dependendo das circunstancias, pode resultar em acdes

disciplinares e/ou desligamento.

Definigdes

Direitos Humanos: Conjunto de principios universais que asseguram dignidade, liberdade e

igualdade a todas as pessoas, conforme a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Direitos Trabalhistas: Normas que regulam as relagbes de trabalho, incluindo condi¢ces justas,

jornada, remuneracéo e protecao contra praticas abusivas, conforme legislacao brasileira e tratados

internacionais.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: Documento internacional que estabelece direitos

fundamentais para todos os individuos, reconhecido pela ONU.
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Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho: Conjunto de normas que

garantem liberdade de associacao, eliminacdo do trabalho forcado, abolicdo do trabalho infantil e

nao discriminacao.

2 Procedimentos
TRABALHO INFANTIL

A Onset proibe o cadastro de funcionarios com idade inferior a 16 anos. A Unica condi¢cdo para
contratacido abaixo desta idade é a inclusdo de Programa de Jovem Aprendiz, com idade a partir de 14
anos, conforme Lei 10.097/2000, ou legislagado vigente.

O trabalho infantil é definido como qualquer forma de trabalho realizado por criangas e adolescentes
abaixo da idade minima estabelecida pela legislagcado de cada pais. No Brasil, o trabalho € proibido para
menores de 16 anos, exceto na condi¢cao de aprendiz a partir dos 14 anos. Além disso, a proibicdo se
estende aos menores de 18 anos para trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres.

TRABALHO FORCADO

A Onset proibe e repudia qualquer trabalho forgcado através de pratica coercitiva onde individuos sao
obrigados a trabalhar sob ameacga de punigéo, violando seus direitos humanos fundamentais.

ASSEDIO E DISCRIMINACAO

A Onset se compromete a nao tolerar discriminagao intencional em nenhuma atividade relacionada ao
trabalho com base em raga, cor, credo, religido, idade, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade,
deficiéncia, associagao ao sindicato ou filiagdo politica, estado conjugal ou de paternidade e tempo de
servigo.

SAUDE E SEGURANCA

A Onset visa proporcionar um ambiente de trabalho limpo, saudavel e seguro, de acordo com melhor
pratica. Todos os funcionarios possuem a obrigagcéo de tomar todas as precaugdes necessarias para
evitar acidentes. A saude e seguranga de todos os contratados, vizinhos, visitantes e clientes que
utilizam nossos servigos e/ou produto, sao de primordial importancia. A Onset se compromete em
fornecer treinamentos de seguranga a todos colaboradores de acordo com a necessidade da empresa.

SALARIOS E BENEFICIOS DE FORMA JUSTA

A Onset se compromete a promover o bem-estar material dos empregados, fornecendo remuneragao
e beneficios que sdo competitivos e em conformidade com a lei aplicavel. A Onset ndo discriminara em
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termos de remuneragao sob qualquer base abrangida pelos padrbes de Prevencéo de Discriminacéo e
Assédio.

JORNADA DE TRABALHO

A Onset se compromete a ndo exigir trabalhos durante periodos excessivos regularmente, e as horas
extras de trabalho ndo poderao exceder a prevista conforme CLT ou convengao coletiva.

CONTROLE DA JORNADA

A OnSet realizara o controle de horas através de folha individual de presenca ou sistema de ponto
eletrénico, possibilitando o controle da jornada de trabalho dos funcionarios.

Os gestores acompanharao a jornada de trabalho dos colaboradores e estrdo atentos aos critérios
estabelecidos pela legislacao vigente. Caso identifique jornada excessiva o gestor devera apresentar
plano de acao para adequacéo e evitar a recorréncia.

SEGURANCA

O objetivo de seguranga da Onset é incidentes ZERO e ferimentos ZERO. A Onset acredita que todas
as lesdes sao evitaveis. Os funcionarios sdo obrigados a parar ou se recusar a realizar um trabalho
se nao for seguro ou nao puder ser realizado de forma segura. Todos os funcionarios e contratados
no local sdo obrigados a cumprir com as regras de segurancga do local de atuacéo.

CANAIS DE COMUNICACAO

Os funcionarios que identificarem condutas em desacordo com esta politica deverao denunciar para
a Gestao, Diretoria ou Recursos Humanos rh@onset.com.br

Diretores, Recursos Humanos e Gestores sao responsaveis por: defender os elementos trabalhistas
desta politica; apoiando os esforcos da Companhia para criar um ambiente de trabalho respeitoso e
justo, modelando seu comportamento de acordo e relatando a nao conformidade com os elementos
desta politica.

3 Responsaveis

Colaborador:
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Denunciar qualquer agado ou situagdo que seja inconsistente com a politica. Utilizar os canais
indicados (Gestao, Diretoria ou RH).

Lideranga Imediata:

Defender os elementos trabalhistas da politica. Apoiar os esforcos da empresa para manter um
ambiente de trabalho respeitoso e justo. Modelar seu comportamento de acordo com a politica.
Relatar ndo conformidades.

Recursos Humanos (RH):

Receber denuncias por meio do canal de denuncias. Garantir tratamento adequado das
reclamagdes. Apoiar a implementagao da politica e orientar gestores e funcionarios.

Diretoria:

Incentivar a compreensao e cumprimento da politica. Garantir que os principios sejam aplicados.

Apoiar e supervisionar os esforgos para criar um ambiente ético e seguro.
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