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1 DefinicOes

Objetivo: O objetivo da politica & garantir transparéncia sobre como a empresa coleta, utiliza e
protege os dados pessoais de funcionarios e ex-funcionarios, em conformidade com a Lei Geral
de Protecéo de Dados (LGPD).

Periodo: Os dados pessoais serdo mantidos apenas pelo tempo necessario para cumprir suas

finalidades ou exigéncias legais, inclusive apds o término do contrato de trabalho.
Elegibilidade: Esta politica se aplica a todos os colaboradores e ex-colaboradores da empresa.

Defini¢ées

LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais): Lei n® 13.709/2018 que estabelece regras para

coleta, uso, armazenamento e compartilhamento de dados pessoais no Brasil, garantindo direitos

aos titulares e impondo obrigacdes aos controladores.

Controlador de Dados: Pessoa ou empresa responsavel por tomar decisdes sobre o tratamento

dos dados pessoais.

Titular dos Dados: Pessoa fisica a quem se referem os dados pessoais tratados.

Dados sensiveis: sao informagdes pessoais que exigem protecao especial por revelarem aspectos

intimos ou identitarios do titular, como origem racial, saude, orientacdo sexual ou informacdes

financeiras, sendo protegidos pela LGPD e pela legislagao vigente.

2 Procedimentos

A Politica de Privacidade aplica-se a colaboradores e ex-colaboradores, esclarecendo como os
dados pessoais serdo tratados. Esta politica ndo integra nenhum contrato de trabalho ou outro
contrato de prestagao de servigos.

Os dados pessoais sao tratados para auxiliar na administracao eficaz da relagao de trabalho e para

garantir a protegao dessas informagdes, bem como informar os direitos relacionados aos dados. O
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tratamento ocorre apenas para fins especificos e quando justificado pela Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

A Onset atua como Controladora de Dados nos termos da LGPD. Entre suas responsabilidades
estdo a transparéncia no tratamento dos dados pessoais e a comunicagao sobre as diferentes
formas de coleta e uso dessas informagdes. O tratamento sera realizado conforme a LGPD e este

aviso de privacidade, que podera ser atualizado a qualquer momento.

Finalidade do tratamento dos dados pessoais

Os dados pessoais sdo coletados e tratados na medida necessaria para administrar os termos do
contrato de trabalho e cumprir obrigagbes legais, incluindo defesa juridica e cumprimento da
legislagdo tributaria, financeira, trabalhista e previdenciaria, ou de determinac¢des judiciais.
Também podem ser processados para atender aos legitimos interesses da organizagao, garantindo

que esses interesses estejam alinhados aos direitos e privilégios do titular.

Informacgodes tratadas

Sao mantidos diversos dados pessoais, fornecidos diretamente pelo titular ou por terceiros,

incluindo:

o Dados pessoais (nome, cargo, data de nascimento, sexo, naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nome da mae e do pai);

o Detalhes de contato (endereco, telefone, e-mail pessoal);

e Informagbes de parentesco proximo e emergéncia;

e Documentos pessoais (RG, CPF, PIS, CTPS, Titulo de Eleitor, Registro Profissional);

e Dados do conjuge e dependentes;

e Informagdes bancarias, folha de pagamento e dados fiscais;

e Informagdes sobre salarios, férias, pensodes e beneficios;

e Local de trabalho;

e Informagdes de recrutamento e registros de emprego;

e Informagdes disciplinares e de queixas;

e Filmagens de CFTV, registros eletrbnicos e foto;

e Informacgdes sobre uso dos sistemas de TI.
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Também podem ser coletados dados sensiveis, quando exigido ou permitido por lei, como
informacdes sobre salde, gravidez, maternidade e registros de doencas.

Compartilhamento dos dados pessoais

Os dados pessoais podem ser compartilhados com fornecedores e prestadores de servigos, como
contadores, escritérios de advocacia, profissionais financeiros, prestadores de folha de pagamento,
seguradoras, empresas de realocacao, especialistas em RH, servigos de Tl e armazenagem de
documentos. Alguns terceiros, como planos de saude, atuam como controladores de dados,
devendo o] titular consultar suas politicas de privacidade.
A divulgagdo também pode ocorrer por determinagéo judicial, solicitagdo de autoridades ou

cumprimento de exigéncias regulatérias.

Segurancga das informagoes pessoais

Sao implementadas medidas fisicas, técnicas e administrativas para proteger os dados contra
perda, uso indevido, alteracdo, destruicdo ou dano, conforme a Politica de Seguranca da

Informacgao.

Retencgao das informagoes pessoais

As informagdes sao mantidas pelo tempo necessario para cumprir suas finalidades ou exigéncias
legais, inclusive apds o término do contrato de trabalho, podendo ser retidas para resolver disputas

ou questionamentos, quando permitido por lei.

Direitos do titular

Nos termos do art. 18 da LGPD, o titular pode solicitar:

e Confirmacao da existéncia de tratamento;

e Acesso aos dados;

e Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e Anonimizacao, bloqueio ou eliminacado de dados desnecessarios ou excessivos;
e Portabilidade dos dados;
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Eliminac&o dos dados tratados com consentimento, salvo exce¢des legais;

Informacgéao sobre compartilhamento de dados;

Informagéao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e suas consequéncias;

Revogacéo do consentimento.

Contato

Duvidas ou solicitagbes devem ser direcionadas ao setor de Recursos Humanos ou ao

responsavel pela protecao de dados pelo e-mail: rh@onset.com.br

3 Responsaveis

Administrativo: Ser o ponto de contato para questdes relacionadas a prote¢cao de dados

pessoais, incluindo o exercicio dos direitos previstos na LGPD.

Recursos Humanos (RH):

Atender duvidas sobre a politica e receber solicitacbes relacionadas aos direitos dos titulares
(como acesso, corregao ou eliminagao de dados)

Diretoria:

Atuar como Controladora de Dados conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD),

garantindo transparéncia no tratamento dos dados pessoais, informando sobre as formas de
coleta e uso, e assegurando que todo tratamento ocorra de acordo com a legislacéo e com esta

politica.
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